KỊCH BẢN TOẠ ĐÀM


TẠO VIỆC LÀM CHO NGƯỜI KHUYẾT TẬT, VƯỢT QUA RÀO CẢN

Chương trình ghi hình ngày 15/4/2011 

tại Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam

Thời gian 14h00


Nội dung: Tạo việc làm cho người khuyết tật là cách tốt nhất để hòa nhập họ với cộng đồng, xóa bỏ mặc cảm. Nhà nước ta đã có nhiều chinh sách, luật pháp để tạo điều kiện  cho người khuyết tật đi làm và cũng như khuyến khích doanh nghiệp thu nhận người khuyết tật vào làm việc. 


Hiện nay, hiểu biết của doanh nghiệp về pháp luật liên quan đến việc làm cho người khuyết tật còn hạn chế. Nhận thức của họ về lợi ích của việc tuyển dụng lao động khuyết tật cũng chưa được rõ ràng. Chương trình tọa đàm với sự tham gia của đại diện cơ quan quản lý và các doanh nghiệp có sử dụng lao động khuyết tật sẽ góp phần giải quyết những rào cản để người khuyết tật, thông qua công việc sẽ đóng góp và hòa nhập nhiều hơn với xã hội. 

Khách mời:

· Ông  Nguyễn Trọng Đàm – Thứ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội

· Ông Vũ Tiến Lộc – Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam VCCI

· Ong Tran Manh Huy -CEO Công ty cổ phần VBPO

· Ba Nguyễn Ánh Cầm - Truong Phong Nhan Su Công ty PROTEC 

· 20 người khuyết tật

MC:

Ngọc Liên

	
	Liên
	

	
	Thưa quý vị và các bạn!

Trong xã hội ngày nay, để tìm được công việc phù hợp và ổn định không phải là dễ ngay cả đối với người lành lặn, bình thường. Đối với người khuyết tật, điều này còn khó hơn nhiều lần. Hành lang pháp lý của nhà nước dành cho người khuyết tật đã tương đối đầy đủ như hỗ trợ vốn, ưu tiên địa điểm thuận lợi, đầu tư kỹ thuật công nghệ, miến giảm thuế, v.v.. Tuy nhiên số người khuyết tật được nhận vào làm việc vẫn rất hạn chế. Nguyên nhân do đâu? Doanh nghiệp có cái nhìn thế nào đối với người khuyết tật? Các chính sách của nhà nước ban hành có đủ khuyến khích đối với doanh nghiệp nhận người khuyết tật vào làm việc hay không? Nhận thức của doanh nghiệp đối với các chính sách đó như thế nào?  

Đây cũng là chủ đề của buổi tọa đàm ngày hôm nay: Vượt qua rào cản về nhận thức để tạo việc làm cho người khuyết tật, rào cản nhận thức về pháp luật cũng như nhận thức về năng lực lao động của người khuyết tật nói chung. Tham dự chương trình của chúng tôi hôm nay sẽ là đại diện của cơ quan quản lý nhà nước và giới sử dụng lao động, chúng ta sẽ cùng đối thoại để tìm ra hướng đi, giúp người khuyết tật tìm được việc làm một cách dễ dàng hơn. Xin được giới thiệu khách mời:

- Ông Nguyễn Trọng Đàm – Thứ trưởng Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.

- Ông Vũ Tiến Lộc – Chủ tịch Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam VCCI

- Ông Trần Mạnh Huy – Giám đốc điều hành công ti cổ phần VBPO

- Bà Nguyễn Anh Cam – Giám đốc nhân sự công ti Protec

Xin cảm ơn quý vị đã tham gia chương trình.
	

	
	Clip về tình hình lao động người khuyết tật và tiềm năng của họ.
	

	Ông Nguyễn Trọng Đàm
	Xin ông cho biết chính sách, pháp luật của Nhà nước ta đối với vấn đề tạo việc làm cho người khuyết tật? 

Chúng ta có những chính sách gì để khuyến khích doanh nghiệp thu nhận lao động người khuyết tật? (dự thảo Nghị định quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Người khuyết tật do Bộ LĐTBXH soạn thảo đã có nhiều quy định chính sách hỗ trợ cho các DN sử dụng nhiều LĐ là NKT)
	

	
	Chúng ta có những chính sách gì để hỗ trợ người khuyết tật làm việc? 

Đối với việc khuyến khích người khuyết tật mở doanh nghiệp, trở thành ông, bà chủ thì Nhà nước ta có những biện pháp khuyến khích gì không? (Dạy, đào tạo nghề, huấn luyện kỹ năng hòa nhập, v.v...)
	

	Ông Vũ Tiến Lộc
	Xin ông cho biết tình hình sử dụng lao động người khuyết tật hiện nay ở Việt Nam. 


	

	
	Chính sách, pháp luật của nhà nước ta đều có và khá đầy đủ, vậy nhưng số người khuyết tật tham gia lao động còn hạn chế, theo ông là vì sao?
	

	
	Theo ông những doanh nghiệp như thế nào thì thích hợp đối với lao động khuyết tật (khách sạn, giặt là, văn phòng, trực điện thoại, may mặc v.v... tuy nhiên có những ngành nghề như công nghệ thông tin cũng rất thích hợp đối với người lao động) 
	

	
	Xin ông cho biết Phòng thương mại và công nghiệp Việt Nam có những hoạt động gì để nâng cao nhận thức của doanh nghiệp trong việc tuyển dụng lao động khuyết tật? Hiệu quả của những hoạt động đó đến đâu?


	

	
	Từ kinh nghiệm thực tế Chi Cục thuế Quận 1 sử dụng lao động khuyết tật, có ý kiến cho rằng nếu các cơ quan nhà nước làm gương thì có thể tạo sự thay đổi trong nhận thức của doanh nghiệp, của xã hội trong việc tuyển dụng lao động khuyết tật. Ông có ý kiến gì về việc này?
	

	
	
	

	
	Liên 

Được lao động, được làm việc và cống hiến cho xã hội là quyền đương nhiên của mỗi con người. Song đối với người khuyết tật, đó là ước mơ cháy bỏng. Người khuyết tật đi làm không chỉ để nuôi sống bản thân mình và đỡ gánh nặng cho gia đình mà đó còn là khát vọng được khẳng định mình. Đã và đang có rất nhiều người tấm gương người khuyết tật vượt khó để làm nên những điều phi thường ngay cả đối với những người còn lành lặn. Đó là những ông chủ doanh nghiệp khuyết tật tạo công ăn việc làm cho hàng trăm con người, đó là những người lao động với những ý tưởng hữu ích.

Mặc dù vậy,  nguồn nhân lực người khuyết tật cho đến nay vẫn còn là một mỏ vàng còn bỏ ngỏ, chưa được khai thác hết tiềm năng. Bên cạnh trách nhiệm xã hội, một số doanh nghiệp có sử dụng lao động và đã thành công bởi nhu cầu của họ và nhu cầu của người khuyết tật gặp nhau.
	

	
	Clip về một số doanh nghiệp sử dụng lao động khuyết tật thành công.
	

	Ông Trần Mạnh Huy
	Doanh nghiệp của ông hiện nay sử dụng bao nhiêu lao động khuyết tật? Chế độ đãi ngộ đối với lao động khuyết tật như thế nào, lương, bảo hiểm ra sao?


	

	
	Ông có gặp khó khăn gì trong việc tuyển dụng lao động khuyết tật hay không? (khó khăn không phải vì chính sách không tốt mà khó khăn vì chính nhận thức của người lao động, nhiều khi họ mặc cảm, không dám hòa nhập, tham gia cùng cộng đồng, v.v...phải động viên họ)
	

	
	Xin ông cho biết vì sao doanh nghiệp của ông lại tuyển dụng lao động khuyết tật?
	

	
	Ngoài sự cảm thông đối với hoàn cảnh của người khuyết tật ra thì ông có một sự có thể gọi là tính toán nào đó không? Theo ông lợi ích của việc tuyển dụng lao động khuyết tật là gì? (Tạo hình ảnh doanh nghiệp có trách nhiệm với xã hội, lao động khuyết tật là những người trung thành, ít khi bỏ việc, đã là là hết mình, v.v...)
	

	
	Đề nghị ông cho biết thực sự cho đến nay người khuyết tật đã đóng góp như thế nào cho sự thành công của doanh nghiệp?
	

	Ba Nguyễn Ánh Cầm
	Có đúng là công ti của bà thực sự cần nhân lực khuyết tật hay không?


	

	
	Bà cho biết công ti có tiêu chí gì trong việc tuyển dụng người khuyết tật hay không? 
	

	
	Bà hãy nêu ra một số tiêu chí về phẩm chất, năng lực đối với ứng viên là lao động khuyết tật?
	

	
	Đối với lao động khuyết tật thì khi phỏng vấn tuyển dụng cần có những lưu ý gì? (để không làm tổn thương họ?
	

	
	Công ti của ông, bà có nhận được những ưu đãi về chính sách dành cho doanh nghiệp sử dụng người khuyết tật hay không?
	

	
	Clip về kinh nghiệm nước ngoài
	

	
	Liên

Thưa quí vị và các bạn,

Tạo việc làm cho người khuyết tật không chỉ dựa vào lòng hảo tâm và trách nhiệm xã hội. Bên cạnh việc nâng cao nhận thức của doanh nghiệp về tiềm năng, lợi ích của việc tuyển dụng lao động khuyết tật thì cần phải đưa những chính sách hỗ trợ doanh nghiệp vào cuộc sống, làm cho doanh nghiệp thấy thực sự có lợi ích khi tuyển dụng lao động khuyết tật, có như vậy thì việc làm cho người khuyết tật mới bền vững. 

Chương trình của chúng tôi đến đây kết thúc. Xin hẹn gặp lại quý vị và các bạn trong những chương trình tới.
	




